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RAPORT DE REMUNERARE

al Consiliului de Administrge si al conducerii executive
Exerctiul financiar 2025
Intocmit in conformitate cu art. 10d@in Legea nr. 24/2014 art. 176 din Regulamentul ASF nr. 5/2018

1. INTRODUCERE S| CADRUL LEGAL

Prezentul Raport de Remunerare a fost intocmit olesiGul de Administratie aProfessional Imo
Partners S.A. (denumita in continuare Societatea sau PPLI), ediu$ in str. Ziduri Mosi nr. 23,
cladirea Centrului Comercial Veranda Mall, birows8¢tor 2, Bucuresti, inregistrata la ORC Bucuresti
sub nr. J2008017508409, CUI 24599480.

Raportul de Remunerare descrie modul in care Eolitt Remunerare aprobade Adunarea Gene#al
Ordina a Adionarilor din data de 28.04.2021 a fost implementat cursul exerciului financiar
2025 si prezine o imagine de ansamblu a remunéx acordate membrilor Consiliului de
Administraie si conducerii executive a Socigi.

Temei legal:art. 1071 din Legea nr. 24/2017 privind emitegii de instrumente financiare si
operatiunile de piata; art. 176 din Regulamentul ASF nr. 5/2018; Politia de Remunerare a
Societitii aprobata prin Hot ararea AGOA din 28.04.2021.

2. POLITICA DE REMUNERARE — PRINCIPII, STRUCTUR A SI
INDICATORI DE PERFORMAN TA

Politica de Remunerare a Soéiéta fost aprobdt de Adunarea Gene#aOrdinat a Agionarilor din
data de 28.04.2021, in conformitate cu Legea r8/20R20, Legea nr. 24/20%VCodul de Guvernga
Corporativd al BVB. Politica se aplic membrilor Consiliului de Administtee si directorilor cu
contract de mandat. Nu au intervenit modifi@le Politicii faa de versiunea aprokigin 2021si nu au
existat derogri in cursul exergiului financiar 2025.

2.1. Structura remuneratiei membrilor Consiliului de Administra tie

a) Remunerga fixa (RF): Indemnizaa lunat net a tuturor membrilor CA se incadrédn nivelul de
0,01% din valoarea activului net al anului precédeepartizat in mod egal intre membrii CA.
Presedintele CA primgte o indemnizge suplimentat neé stabilii de AGOA, cu incadrarea in limita
prevazuti. Valoarea indemnizeei este stabilit si aprobat anual de AGOA. Plata se efectugmar,
in termen de maximum 5 zile de la incheierea lunii.

b) Remunerga variabik (RV): RV se bazedzexclusiv pe performaa financiaii anuaf, masurat
prin indicatorul Rentabilitatea Capitalului Prop(lROE). Membrii neexecutivi ai CAu beneficiaz
de remuneraie variabila si nu partici@ la scheme de remunerare legate de perfaginaentru a
garanta independentotak in indeplinirea mandatului.

IPF (Indicator de

< Nivel IPF — ROE  Valoarea RV neti (membrii CA execultivi)
Performanta)

Rentabilitatea Capitalului

. ROE < 15% Nu se acord
Propriu

Rentabilitatea Capitalului
Propriu

6 x indemnizéa fixa lunag x nivelul IPF; limitat la

0,
ROE=> 15% 100% din RF anual

Plata RV: anual, in termen de maximum 15 zile de la datakaprcsituatiilor financiare anuale
auditate in cadrul AGOA.
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2.2. Structura remuneratiei Directorului cu contract de mandat

a) Remunenga fixa (RF): Indemnizda lunai net a directorului cu contract de mandat se Tncadreaz
in nivelul a 12 x salariul de bazninim brut petara garantat in plat Valoarea este stabdlitsi
aprobai de CA. Plata se efectuadmnar, in termen de maximum 5 zile de la inchei¢waii.

b) Remunerga variabik (RV): RV se bazeazpe ROE, similar cu membrii CA executivi, dar cu o
formula diferita:

IPF (Indlcat9r de Nivel IPE — ROE Valoarea RV neti (Director cu contract de
Performanta) mandat)

Rentabilitatea Capitalului

. ROE < 15% Nu se acord
Propriu

3 x remunerga fixa luna@ x nivelul IPF; limitas la
100% din RF anual

Rentabilitatea Capitalului

. ROE> 15%
Propriu

Plata RV: anual, in termen de maximum 15 zile de la datakaprcsituatiilor financiare anuale
auditate Tn cadrul AGOA.

2.3. Phti compensatorii la incetarea anticipad a mandatului

In cazul revoarii fara just cauz a unui administrator sau director, Societateahligaia de a piti o
compensge echivalert cu 3 remuneta fixe lunare. Nu se acoddcompensge in cazul Tncétii din
cauza neindeplinirii obligaélor contractuale. Termenul de preaviz pentru reartea la mandat este de
3 luni.

2.4. Alte beneficii

Administratorii si directorii cu contract de mandat benefidiate decontarea cheltuielilor legate de
executarea mandatului (transport, diyrcazare intara si in stdinatate, pe baza documentelor
justificative) si de asigurare deaspundere profesior@il a crei contravaloare este supoitade
Societatsi nu face parte din remuneie

2.5. Aplicarea politicii Tn exerctiul financiar 2025

ROE 2025: Societatea a inregistrat o pierdereariet exerdjiul 2025, rezultdind un ROE negativ.
Conform Politicii de Remunerare, pragul de acordaremunengei variabile este ROE 15%. Prin
urmare,nu a fost acordati nicio remuneratie variabila (RV) niciunui membru al CA si nici
Directorului General n exercitiul financiar 2025. Remunergile acordate in 2025 au constat
exclusiv in componenta fi{indemnizaii lunare).

Consiliul de Administrge propune megmerea nivelului remunetiai fixe pentru exerciul 2026 la
acelai nivel cu cel aplicat in 2025, conform punctului d& pe ordinea de zi a AGOA din
30.04/01.05.2026.

3. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE IN 2025

Administrarea Sociétii Tn exerciiul financiar 2025 a fost asigugatle Consiliul de Administtee, a
carui componera a fost dup cum urmeax

' Nr. Numesi prenume  Functia Perioada de mandat Tip
1 Mihaela Ramona Presedinte CA  01.01.2025 — 31.12.2025 Neexecutiv
Popescu
\ 2 \ Andrei Mihai Pogonaru \ Membru CA 01.01.2025 — 31.12.2025 Neexecutiv
3 Remus Dumitru Membru CA 0;.01.2025 —01.07.2025 (incetat _Neexecuuv
Vulpescu prin renunare la mandat) independent
Aurelian Mircea Radu 18.08.2025 — 31.12.2025 (numit .
4 Trifa bAEBI] (S prin hotirére CA din 18.08.2025) NESEE
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Conducere executiv Aurora Voiculescu — Director General (Director Executiv), cu contrae
mandat, in funge pe tot parcursul exertilui financiar 2025.

4. REMUNERATIILE ACORDATE IN EXERCI TIUL FINANCIAR 2025

4.1. Structura remunerétiei

Remunergile acordate in exergul financiar 2025 au constat exclusiv in indemtiifaxe de mandat,
stabilite prin hatrare AGOA. Nu s-au acordat componente variabileyubari, opiuni pe aguni,
beneficii in natut, pensii suplimentare sau alte forme de remureerblu s-au efectuat fil aferente

Tncetirii mandatelor.

4.2. Remunerdiile individuale

Nume si prenume Functia Perioadda mandat 2025 Ingrirtnﬁnl(lz;;;e C?/r;lr?:glinte
— L
Mihaela Ramona Popescu | Presedinte CA (()112%”2')025 31.12.2022 225.636 Nu
— [
Andrei Mihai Pogonaru Membru CA (()112%”2')025 CILAAV, 102.576 Nu
—_ ]
Remus Dumitru Vulpescu  Membru CA ?~160I$n2|)025 01.07.2023 59.836 Nu
. . _ J
Aqrehan Mircea Radu Membru CA 18.08.20_25 31.12.202¢ 42740 NU
Trifa (~4,5 luni)
. Director 01.01.2025 — 31.12.202¢
Aurora Voiculescu General (12 luni) 123.096 Nu
TOTAL | 553.884 —

Nota: Toate sumele reprezinindemnizai brute. Impozitul pe veniti contribuiile sociale au fost
retinute la surs conform legisléei fiscale in vigoare. Nu s-au acordat benefitingtué, drepturi de
pensie suplimentady ogiuni pe aduni sau alte instrumente financiare. Totalul indégiilor CA si
conducerii executive de 553.884 lei reprexzifB,1% din totalul salariilosi indemnizaiilor de
878.057 lei inregistrate de Societate in exetdinanciar 2025.

4.2.b. Remuneraiile individuale aferente exerctiului financiar 2024 (date comparative)

Prezentim mai jos remunetale acordate in exergul financiar 2024, cu titlu comparativ. Societatea
nu a intocmit un Raport de Remunerare distinct rpeakerciiul 2024; prezentul raport acoger
comparativ ambele exetiti

Nume si prenume Functia Perioada mandat 2024 Indem'nlza'ge Compoqente
bruta (lei) variabile
Mihaela Ramona Popescu | Presedinte CA ?112%“2'?24 —31.12.2024 225.636 Nu
Mikhaela Albastrel Membruca  01:01.2024-13.09.202¢ 76.932  Nu
(~8,5 luni)
Andrei Mihai Pogonaru Membru CA 01'01'2.024 —31.12.2024 102.576 Nu
(12 luni)
Remus Dumitru Vulpescu = Membru CA (1:1'30596234 —31.12.202 34.192 Nu
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Director 01.01.2024 - 31.12.202

Aurora Voiculescu General (12 luni) 123.096 Nu

\ TOTAL \ 562.432‘ —

4.3. Evoluia remuneratiei fata de exerctiul anterior

\ Indicator 2024 (lei) \ 2025 (lei) Variatie Obs.
cT;%tr?le:er?#]réiﬁn?zAa ngcmr 562.432 553.884 -1,5% go:n?glcfr?éfa
Lora ﬁggjig)i”dem”iza" (Eh= 789.382 878.057 +112%  —
(N:Z/rrg(r;;nediu angaja (exclusiv 3 3 . Constant
(Se"’)‘('gr_"g:/%dé‘; it el el 75.650 108.058 +42,8% @ —
Rezultat net al Socii (lei) (135.984) (69.318) Tmbujﬁtéﬂre Plerdere oo

Notia: Cresterea salariului mediu al angaiar in 2025 fai de 2024 (+114%) reflettcresterea

efectiva a salariului individual, nuartul de angajg ramanand constant la 3. Vaii totalului

indemnizaiilor CA este explicat de modificirile de componeti: iesirea d-nei Mikhaela Albastrel
(sept. 2024), intrarea d-lui Aurelian Mircea Radufdl (aug. 2025)si incetarea mandatului d-lui
Remus Dumitru Vulpescu (iul. 2025).

5. RAPORTUL DE ECHITATE

Conform cerirelor art. 176 alin. (1) lit. g) din Regulamentul ASir. 5/2018, prezefn evoldia
remunergei conducerii Tn raport cu performangenera a Sociedtii si cu salariu mediu a angajar:

 Indicator 2024 2025

‘ Remunerge anuad membrii CA — total (brut) 439.336 lei 430.788 lei

‘ Remunergie anuad Director General (brut) 123.096 lei 123.096 lei

‘ Salariu mediu brut anual al angdjar (excl. CA/DG) 75.650 lei (3 angajp 108.058 lei (3 angaja)
‘ Total salariisi indemnizaii 789.382 lei 878.057 lei

‘ Cifra de afaceri 1.193.316 lei 1.213.248 lei

\ Rezultat net (135.984) lei (69.318) lei

6. ASPECTE LEGATE DE INCETAREA MANDATELOR

D-I Remus Dumitru Vulpescu a renumat la mandatul de membru CA in data de 01.07.2025.
Adunarea Generala Aaionarilor a luat la cunginta renunarea la mandat in data de 18.08.2025. Nu
au fost acordate fti compensatorii sau indemnidade incetare a mandatului. Suma de 59.836 lei
reprezentdt in tabel constituie indemniga lunaé afereni perioadei de mandat efectiv exercitat
(01.01.2025 — 01.07.2025).

D-l Aurelian Mircea Radu Trifa a fost numit Membru CA prin hithre a Consiliului de
Administraie din data de 18.08.2025, pentru acoperirea vacate post. Suma de 42.740 lei
reprezind indemnizaia aferent perioadei 18.08.2025 — 31.12.2025.
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7. ACTIUNI, OPTIUNI PE ACTIUNI SI INSTRUMENTE FINANCIARE

Niciun membru al Consiliului de Administia si nicio persoaa din conducerea execuliviu a primit
agiuni, opiuni pe aduni sau alte instrumente financiare legate dgunite Socieftii, ca parte a
pachetului de remunerare, in cursul exeriii financiar 2025.

8. IMPRUMUTURI S| GARAN TIl ACORDATE CONDUCERII

Societatea nu a acordat imprumuturi, credite, gésau avansuri niciunui membru al Consiliului de
Administraie sau persoanei din conducerea exegutivcursul exerdiului financiar 2025si nu are
astfel de angajamentefade acstia la data raportului.

9. VOTUL ADUN ARIl GENERALE PRIVIND RAPORTUL DE
REMUNERARE

Prezentul Raport de Remunerare va fi supus votduasultativ al Adufirii Generale Ordinare a
Actionarilor convocate pentru data de 30.04/01.05.2@®@form art. 107* alin. (4) din Legea nr.
24/2017. Votul are caracter consultafiviu afecteaz drepturile de remunerare existente.

Prezentul raport constituie primul Raport de Remareeintocmit de Societate. Nu a fost elaborat un
Raport de Remunerare pentru exgutifinanciar 2024. Prin urmare, nu exXisin vot consultativ
anterior al AGOA pe aceastent.

10. DECLARATIE DE CONFORMITATE

Prezentul Raport de Remunerare a fost intocmituri-bredina si reflecd cu acuratge informaiile
privind remunergile acordate in exergul financiar 2025. Toate infornide prezentate sunt corecte
si complete, in conformitate cu cegghe Legii nr. 24/201%i ale Regulamentului ASF nr. 5/2018.

Data Tntocmirii: 27.03.2026

Consiliul de Administrge al
PROFESSIONAL IMO PARTNERS S.A.

Mihaela Ramona Popescu Aurora Voiculescu
Presedinte Consiliu de Administtie Director General
Semmtura: Semnmtura:
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